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PROGRAMA
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Mision Facultad de Economia y Negocios
“Contribuir al desarrollo econdmico y social a través de la generacién y difusiéon de conocimiento
avanzado y la formacién de profesionales de excelencia en el campo de la administracidony la
economia, que se distingan por su capacidad emprendedora, mentalidad global, actitud
innovadora y que sean capaces de transformarse en protagonistas en la generacion de valor e
impacto en las organizaciones.”

A. Antecedentes Generales

1. Unidad Académica FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS

2. Carrera INGENIERIA COMERCIAL

3. Cédigo del ramo EEF311

4, Ubicacion en la malla Il afo, | semestre

5. Créditos 10

6. Tipo de asignatura Obligatorio X | Electivo Optativo

7. Duracion Bimestral Semestral X | Anual

8. Mddulos semanales Clases | 2 | Clases Practicas 0 | Ayudantia 1
Tedricas

9. Horas académicas Clases | 68 Ayudantia | 34

10. Pre-requisito Contabilidad de Costos / Tecnologia de la Informacioén Il

Perfil de Egreso del Ingeniero Comercial de la Universidad del Desarrollo

“El Ingeniero Comercial de la Universidad del Desarrollo es un profesional formado en el
campo de la administracién, capaz de comprender la evolucién de la economia nacional y
mundial, y capaz de realizar en forma exitosa funciones de gestion y creacidén de negocios. Se
caracteriza por su capacidad emprendedora, liderazgo y trabajo en equipo, comprometido
con el desarrollo del pais, actuando con rectitud en su quehacer académico y profesional, y
preparado para enfrentar el mundo del trabajo”
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B. Aporte al Perfil de Egreso

Este curso persigue que el estudiante comprenda los distintos conceptos de la Teoria
Financiera que le permitirdn resolver los problemas financieros practicos y adoptar
decisiones racionales en el drea de Contabilidad y Finanzas. Con el desarrollo tedrico vy
practico, el alumno finalmente deberd estar en condiciones de valorar los contenidos
aprendidos como necesarios para desarrollar una visién analitica de los problemas financieros
de una empresa y facilitar la toma de decisiones. Adema3s, se inculca el actuar ético y se busca
desarrollar el pensamiento reflexivo y el manejo de tecnologias de la informacién para hacer
mas eficiente la gestién.

Esta asignatura se ubica en el ciclo de estudios denominado Licenciatura y pertenece al drea
de “Contabilidad-Finanzas”.

El aporte al perfil de egreso se traduce también en que esta asignatura promueve el
desarrollo de las Competencias Genéricas de “Visién Analitica” y “Etica”.

C. Objetivo de Aprendizaje General de la asignatura

e Objetivo de Aprendizaje

Valorar los contenidos de Finanzas | como conocimientos que le permiten tener una visiéon
analitica de los problemas financieros de una empresa, manejar informacién para la toma de
decisiones y resolverlos.

D. Unidades de Contenido y Objetivos de Aprendizaje

Unidades de Contenidos Objetivos de Aprendizaje

Unidad I: Marco Tedrico General, Funcidony
Objetivos de la Administracién Financiera

1. Funcién financiera. - ldentificar 'y discutir sobre las
2. Objetivos de la empresa y rol del gerente relaciones entre la empresa, el
de finanzas. mercado de capitales y la valorizacién
3. Objetivo de maximizacién de valor de la de activos financieros.
empresa.
4. Relacidn entre el mercado de capitalesy la
empresa.

5. Valoracién de activos financieros.
6. Decisiones de inversién, financiamientoy
gerenciales.
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Unidades de Contenidos

Objetivos de Aprendizaje

Unidad II: Riesgo y retorno
1. Impacto de la incertidumbre en la
operacién de la empresa.
2. Varianza como medida de volatilidad del
retorno de los activos financieros.

- Discutir el impacto del riesgo sobre el
valor del patrimonio.

Unidades de Contenidos

Objetivos de Aprendizaje

Unidad llI: Valor del Dinero en el Tiempo

1. Fundamentos de descuento y actualizacién.

2. Conveniencia de utilizar composicién
discreta versus continua.

- Entender y evaluar los efectos de las
tasas de descuento y de los factores de
actualizacidn sobre los flujos de caja.

Unidades de Contenidos

Objetivos de Aprendizaje

Unidad IV: Evaluacion de Proyectos y Criterios de
Decision
1. Flujo de caja.
Costos e ingresos relevantes.
Costos e ingresos diferenciales.
Costo de capital.
Técnicas de evaluacion de proyectos (TIR —
VAN y otros).

A

- Analizar y evaluar dimensiones de un
proyecto y manejar datos de costo de
capital.

Unidades de Contenidos

Objetivos de Aprendizaje

Unidad V: Analisis Financiero
1. Estados financieros comparativos.
Estados de fuentes y uso de fondos.
Razones e indices financieros.
Distintos ratios financieros.
Medidas de apalancamiento operacional y
financiero.
6. Modelo de Du Pont.

vk wn

- Calcular indicadores financieros y
analizar la informacidn extraida.

- Reflexionar sobre la importancia de
complementar la informacién
cuantitativa con cualitativa.
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Unidades de Contenidos

Objetivos de Aprendizaje

Unidad VI: Fundamentos de planificacion
financiera
1. Planificacién financiera.
2. Modelo de crecimiento sustentable de
Higgins.
3. Principio de igualdad: Activos y pasivos
temporales y permanentes.

Calcular el financiamiento externo
requerido.

Proyectar estados financieros.

Unidades de Contenidos

Objetivos de Aprendizaje

Unidad VII: Administracién de capital de trabajo
1. Administracion de caja.
2. Politicas de créditos.
3. Politica de inventario.
4. Fuentes de financiamiento.

Calcular modelos especificos: Sartoris y
Hill, Baumol y Miller y Orr.

Unidades de Contenidos

Objetivos de Aprendizaje

Unidad VIII: Valorizacion de Empresa

1. Flujo de caja libre.
2. Fuentes de informacidon para obtener costo
de capital.

Proyectar flujos de caja libre de
empresas.

E. Estrategias de Enseiianza

La metodologia de ensefianza se basard en el aprendizaje significativo, es decir, los
contenidos se presentardn en situaciones reales de una empresa. En definitiva, el estudiante
analizara problematicas donde podra aplicar los conocimientos conceptuales adquiridos. Se
valorara de manera especial que los estudiantes estén constantemente actualizados frente a

temas importantes nacionales e internacionales.

Por lo tanto, el curso se estructura en torno a las siguientes metodologias:

1. Metodologia expositiva: apoyada en ocasiones por tecnologia (proyector multimedial)

2. Lectura de material bibliografico.
3. Trabajos practicos.
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F. Estrategias de Evaluacion

En este curso se recogera informacién en distintos momentos del semestre a través de
controles de ejercicios y desarrollo. Los estudiantes conoceran éstos procedimientos y
criterios de evaluacién por parte del profesor responsable de la asignatura.

En razoén a lo anterior, las evaluaciones seran las siguientes:

Evaluaciones

Controles
Trabajos
Certamen 1
Certamen 2

Examen

Requisito de asistencia: este requisito quedara estipulado en la calendarizacién del curso a
publicarse en la pagina web del mismo, cada semestre, y serd definido de comun acuerdo
entre todos los profesores que dicten la catedra.

G. Recursos de Aprendizaje

BIBLIOGRAFIiA OBLIGATORIA:

- BREALEY, MYERS & ALLEN. (2010) Principios de Finanzas Corporativas. Novena Edicidn.
McGraw-Hill, México.
- DOUGLAS R. EMERY y JOHN D. FINNERTY (2000). Administracién Financiera Corporativa.
Primera Edicién. Pearson.
- Prensa financiera y econémica: Diario Financiero, Economia y Negocios de El Mercurio,
Diario El Pulso, entre otros.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

- Corporate Finance: A Practical Approach, 2008, CFA Institute Investment Series (CF-CFA)

- Equity Asset Valuation, 2010 Second Edition, CFA Institute Investment Series (EAV-CFA)

- Quantitative Investment Analysis, 2007 Second Edition, CFA Institute Investment Series
(QIA- CFA)

- CFAInstitute, 2012, Level I, Volume 1, “Ethical and Professional Standards and Quantitative
Methods”, Pearson Custom Publishing (CFA 11)

- CFA Institute, 2012, Level I, Volume 4, “Corporate Finance and Portfolio Management”,
Pearson Custom Publishing (CFA 14)

- CFA Institute, 2012, Level |, Volume 5, “Equity and Fixed Income”, Pearson Custom
Publishing (CFA 15)

Eventualmente durante el semestre, el profesor podra agregar algunos articulos o capitulos de
lectura obligatoria, dependiendo del desarrollo del curso.



